
 

 

 

 



Настоящее положение регламентирует порядок оформления электронного 

портфолио обучающегося в государственном бюджетном образовательном учреждении 

высшего образования «Казанская государственная консерватория имени Н.Г. Жиганова» 

(далее Консерватория).  

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 В Федеральных государственных образовательных стандартах указаны 

общесистемные требования к реализации основных образовательных программ. Одним из 

основных требований является «формирование электронного портфолио обучающегося, в 

том числе сохранение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны 

любых участников образовательного процесса».  

Электронное портфолио (далее - портфолио) - комплект документов, 

подтверждающих индивидуальные достижения обучающегося по различным 

направлениям деятельности. Создание портфолио – творческий процесс, позволяющий 

учитывать результаты, достигнутые в разнообразных видах деятельности (учебной, научно-

исследовательской, спортивной, творческой, социальной) за время обучения в вузе. 

Функции по формированию портфолио возлагаются на обучающегося.  

Основная цель формирования портфолио - анализ и представление значимых 

результатов профессионального и личностного становления будущего специалиста, 

обеспечение мониторинга культурно-образовательного роста обучающегося. Портфолио 

позволяет накопить и сохранить документальное подтверждение собственных достижений 

в процессе обучения.  

Портфолио является не только эффективной формой оценки собственных 

результатов в образовательной деятельности, но и способствует:  

- мотивации к различным достижениям;  

- обоснованной реализации самообразования для развития профессиональных и 

общекультурных компетенций;  

- выработке умения объективно оценивать свой профессиональный уровень, определять 

направление профессионального самосовершенствования и саморазвития;  

- повышению конкурентоспособности будущего специалиста на рынке труда.  

Портфолио дополняет основные контрольно-оценочные средства знаний аспиранта, 

и позволяет учитывать не только уровень профессиональных компетенций аспиранта, но и 

уровень его всесторонней самореализации в научно-образовательной среде.  

2. СТРУКТУРА ПОРТФОЛИО 

1. Персональные данные.  



2. Образовательный опыт. 

3. Достижения в результате освоения основной образовательной программы (результаты 

сданных экзаменов и зачетов, рецензии, отзывы на рефераты и другие виды работ) об 

освоении академических дисциплин, об изучении дисциплин базовой и вариативной части 

программ.  

4. Достижения в учебной, научно-исследовательской, спортивной, творческой, социальной 

деятельности.  

5. Результаты практики. В рамках практики можно предоставить следующие материалы: 

программы практических занятий, семинаров, курсов; отзывы руководителя, других 

специалистов по качеству проведения практики, а также отзывы слушателей, обучавшихся 

под руководством обучающегося.  

Каждый раздел портфолио формируется обучающимся на основании собственных 

целевых установок и представлений о значимости тех или иных результатов своей 

деятельности.  

 

3. ТРЕБОВАНИЯ К СОЗДАНИЮ ПОРТФОЛИО 

Портфолио создается в течение всего периода обучения. Завершается его 

формирование вместе с завершением обучения Консерватории. Портфолио позволяет 

обучающемуся профессионально подойти к оценке собственных достижений, повысить 

организационную культуру, что будет являться важной составляющей рейтинга будущего 

специалиста на рынке труда.  

 Портфолио хранится в учебном отделе, по окончании обучения в Консерватории 

сдается на электронном носителе. Информация портфолио используется при прохождении 

промежуточной аттестации обучающегося и при допуске на защиту выпускной 

квалификационной работы. 

 


