
Программа содействия трудоустройству выпускников с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалидностью на период с 2017 по 2020 гг. 

 

Для обеспечения профессиональной ориентации и внедрения системной работы по 

трудоустройству выпускников ФГБОУ ВО «Казанская государственная консерватория 

имени Н.Г. Жиганова» была разработана  Программа содействия трудоустройству 

выпускников с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалидностью на 

период с 2017 по 2020 гг. (далее Программа). 

Программа представляет собой совокупность независимых мероприятий, позволяющих 

получить конкретные результаты по каждому из них. 

 

Основные задачи Программы: 

 исследование рынка труда и оценка состояния рынка рабочих мест для инвалидов и лиц с 

ОВЗ; 

 создание условий, способствующих расширению возможностей рационального 

трудоустройства выпускников с инвалидностью и ОВЗ, с учетом их потребностей и 

индивидуальных программ реабилитации; 

 формирование банка данных (реестра) обучающихся и выпускников, относящихся к 

категории инвалидов и лиц с ОВЗ, баз данных партнерских организаций, оказывающих 

содействие в трудоустройстве инвалидов и лиц с ОВЗ; 

 развитие социального партнерства с целью трудоустройства выпускников с 

инвалидностью и ОВЗ; 

 совершенствование системы практико-ориентированной подготовки студентов; 

 совершенствование системы информирования, консультирования, социально-

психологической поддержки обучающихся и выпускников с инвалидностью и ОВЗ. 

Программой предусмотрена реализация мероприятий по содействию в трудоустройстве 

выпускников с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалидностью. 

 

Мероприятия по реализации Программы: 

1. Анализ результатов трудоустройства выпускников с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью за последние 3 года. 

2. Организация и проведение психологического и профессионального анкетирования 

выпускников с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью. 



3. Мониторинг рынка труда и оценка состояния рынка рабочих мест для выпускников с 

ОВЗ и инвалидностью на основании региональной базы вакансий предприятий, 

организаций, учреждений, кадровых агентств, сайтов. 

4. Формирование информационной базы партнерских организаций, оказывающих 

содействие в трудоустройстве выпускников с ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ) и инвалидностью.  

5. Организация и проведение мероприятий с потенциальными работодателями:  

- проведение круглых столов по обсуждению проблем трудоустройства;  

- создание специальных условий для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ) и инвалидностью во время прохождения производственных практик;  

- проведение ярмарок вакансий, тренингов;  

- проведение встреч с выпускниками из числа инвалидов и лиц с ОВЗ, которые 

успешно трудоустроились и ведут полноценный образ жизни и т.п. 

6. Проведение мониторинга выпускников с ограниченными возможностями здоровья 

(ОВЗ) и инвалидностью в течение 3-х лет. 

7. Организация и проведение мероприятий с Центром занятости населения:  

- посещение Ярмарок вакансий;  

- индивидуальное консультирование представителями Центра занятости населения 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ;  

- тематические встречи, лекции с представителями Центра занятости населения для 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. 

8. Организация и проведение мероприятий в рамках взаимодействия с общественными 

организациями инвалидов по вопросам трудоустройства выпускников с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалидностью. 


